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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa im. Ksigdza Stanistawa Konarskiego w Wielkiej Wsi zwana dalej

»Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie

przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze

ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

. Szkota ma siedzib¢ w Wielkiej Wsi przy ul. Szkolnej nr 5.

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Wielka Wie$.-majaca siedzibe w Szycach

przy ul. Plac Wspolnoty 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator

Oswiaty.

. Szkota ma ustalony obwdd Uchwata Nr XX1V/252/2017 Rady Gminy z dnia 23 marca
2017r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Ksiedza Stanistawa Konarskiego w Wielkiej Wi,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Ksigdza Stanistawa Konarskiego w Wielkiej Wsi ;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Ksiedza
Stanistawa Konarskiego w Wielkiej Wsi;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielka Wies;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I1l — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:



v

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy;
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j;
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji ucznia, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umicjetnos$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie ucznibw w wiadomosci 1 umiej¢tno$ci  umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotoéw w klasach IV-VIII sg okreslone w

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§4

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;



2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla

uzyskania cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich

dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejgtnos$¢ korzystania z rozwijajacych
si¢ umyslowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia
wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich

naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$é,

oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartoSci, zaspokajajaca potrzebe
poczucia sensu aktywnos$ci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i1 spotecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracjg, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie problemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci i
potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i
grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1
poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, naréd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo§¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow
srodowiska przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zroédtem jest
zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze
odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze =zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci,



7)

8)

9)

uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci  spolecznych, wilasciwy rozwdj] emocjonalny oraz
zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

€) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalnos¢ artystyczna,
spoleczng 1 inng wynikajagcg z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami i

instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz

tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

10) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,

prowadzace do osiggni¢cia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
1 dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumialy;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;
wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik
wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i
podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z rdznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i
tradycji narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na
rzecz S$rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w
wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,

na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami



upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.
5. Cele 1 zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami
I przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem rownowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami.
7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢é z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form
informatycznych 1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajgciach
edukacyjnych.

8. Zadania szkoly zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw polegajg na:

1) przestrzeganiu obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas wszelkich
zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajgcia;

3) pehienie dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty zgodnie z regulaminem i
harmonogramem petienia dyzurow, ktory jest umieszczony na tablicy
ogloszen;

4) przestrzeganiu regulaminu zasad bezpieczenstwa i przepisow dotyczacych
organizacji wycieczek szkolnych przez nauczycieli oraz osoby do tego
uprawnione podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly;

5) sprawowaniu opieki przez nauczycieli swietlicy nad uczniami czekajacymi na
zajgcia, jak rowniez po lekcjach na powrét do domu;

6) kontrolowaniu zwolnien ucznidw - ucznia moze zwolnic z danej lekcji dyrektor
szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na
pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyjs$cia ze szkoty;

7) przeszkoleniu nauczycieli w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy;

8) zapewnianiu odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

9) prowadzeniu =zaje¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczeniu w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznaczeniu drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

12) organizacji i prowadzeniu zajg¢ dla uczniow z zakresu udzielania pierwszej
pomocy.

9. Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:



1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego
1 innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

3) organizacje zajec i przedsiewzig¢ wspierajgce zdrowy styl zycia uczniow;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

10. Szkota opracowata i wprowadzita ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére maja

o

7.

chroni¢ dzieci uczace si¢ w Szkole przed krzywdzeniem, przemoca,
wykorzystywaniem czy zaniedbaniem:
1) ,.Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu
szkoty;
2) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy przedstawiajg uczniom i ich
rodzicom standardy ochrony maloletnich obowigzujace w szkole;
3) dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawierajacy szczegdtowe zapisy
i procedury postepowania opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz
w wersji papierowe] znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§5

Szkota wudziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz 0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektlej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i
wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o0 charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i
rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;



3)
4)

5)
6)

7)
8)

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
ucznidw szkét podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel, specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

13. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

14. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

15. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na
celu rozpoznanie u uczniéw: — trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku
uczniow klas I-III szkoly podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego =zainteresowan, —
szczegolnych uzdolnien;

b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

16. Do zadan wychowawcy, o ktorych mowa w § 33 w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;
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17.

18.

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistoéw oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) wspolpraca z rodzicami ucznia;

5) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$§wiatowego.

§6

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w
oddziale ogdlnodostgpnym lub integracyjnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.
Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.
W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznym.
W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa

o$wiatowego.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem z art. 62. ust 2 Prawo Oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podje¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) analizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

14) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
wprowadzanie nauczania zdalnego;

16) ustala z porozumieniu z Radg Pedagogiczng szczegdtowe zasady dotyczgce nauki
zdalnej;

17) organizuje nauczanie zdalne dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym;

18) organizuje nauczanie indywidualne w formie stacjonarnej lub zdalnej.
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4.

5.

N

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w
ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegodtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Wielka Wies.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki jest Kurator O$wiaty.

§9

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

5) opiniowanie programu wychowawczego-profilaktycznego;

6) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

7) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane;

8) postanowienie w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

9) mozliwos$¢ postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicOw ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

10) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
o$wiatowego;

11) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

12) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu Orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢,
po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu,
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow;

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

14) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

15) przygotowanie projektu statutu szkolty lub placowki albo jego zmian albo
uchwalanie statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole lub placowce
nie ma rady szkoty;

16) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

17) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka
takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespOl nauczycieli programu wychowania przedszkolnego Iub programu
nauczania;

6) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na
rok szkolny, przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

7) zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole;

11) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

12) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod ministra, kuratora
o$wiaty;

13) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

14) organizacj¢ dodatkowych zajeé z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) organizacj¢ dodatkowych zajgé dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec zostal wigczony;

16) wydaje zgod¢ (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

17) wzor jednolitego stroju;

18) w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju;

19) ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

20) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

22) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

23) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

24) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

25) zgtaszania kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

26) zgtaszania kandydatow na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.
8. Rada pedagogiczna:
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10.
11.

12.

1) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wybiera przedstawicicla rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

4) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda, o udzial w zebraniu rady przedstawicieli
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki;

5) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6élnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

6) moze podja¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

7) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

8) wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej, w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania
uchwaty okresla Prawo o$§wiatowe.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu
dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Stanistawa
Konarskiego w Wielkiej Wsi”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radga Rodzicow”, ktora reprezentuje
0go6l rodzicoOw uczniow Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

6) wnioskowanie o powolanie rady szkoty;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wybor przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

9) opiniowanie zestawu podrecznikow lub  materiatow  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne;

10) opiniowanie materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

11) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
lub placowece;

12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

13) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placéwce stowarzyszen lub
innych organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

14) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez
ucznidow jednolitego stroju;

15) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

16) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju;

17) opiniowanie pracy nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

18) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

19) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

20) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

21) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

22) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

23) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
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5.

1.

2.

Pedagogiczna.
Rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
im. Ksigdza Stanistawa Konarskiego w Wielkiej Wsi”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Ksigdza Stanistawa Konarskiego w Wielkiej
Wsi” uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniOw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

§12
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
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Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

N

o

1) swiadczy¢é pomoc ludziom starszym w  dokonywaniu  zakupdw,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci z klas I — Il1.

§13
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim 1 zapewnia biezaca wymiane informacji na temat
podejmowanych dziatah i decyzji migdzy tymi organami.

Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspOlpracy z pozostatymi
organami szkoty.

W celu wymiany informacji 1 wspoOtpracy pomigdzy organami szkoty,
przedstawiciele poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w
calosci lub ich czesci) kazdego z organow szkoty.

Kazdy z organ6w szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo 1 statutem szkoty.

§ 14
Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly

Rozstrzyganie sporow migdzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa.
Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoty role mediatora, zaleznie od tego,
kto jest zaangazowany w spor, przyjmuja kolejno: Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organdw moze zwrdcic si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:

1) nauczyciel, w obecnos$ci ktorego doszto do konfliktu Iub do ktorego zgtosza

si¢ uczniowie 0 pomoc;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny lub psycholog;

4) Dyrektor szkoty.
Spory, w ktérych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Dyrektor 1 przedstawiciel rady rodzicéw jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych migdzy nauczycielem a rodzicem.
Konflikty migdzy nauczycielami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Spory, w ktorych strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy szkote
lub Matopolski Kurator Oswiaty.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Jezeli zawieszenie zaj¢¢ zostato wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni szkota ma
obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne.
Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie poézniej niz w trzecim
dniu zawieszenia.
W sytuacjach nadzwyczajnych pomimo zawieszenia zaje¢ szkola ma mozliwo$¢
odstgpienia od nauki zdalnej za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zdalne nauczanie  wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidéw w okresie, w
ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
Szczegotowe zasady funkcjonowania zdalnego nauczania zamieszczono w rozdziale
10.

§16

Arkusz organizacji Szkoty okresla szczegblowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty stosuje si¢ odpowiednio ust. 2 i 3.

§17
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.
Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.
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Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okre§lonej w ust.
3, nie wigcej jednak niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu
rady oddziatowe;.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektdorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach publicznych.

§18

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 15 minut.

§19

Zajgcia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w formie realizacji nauczania indywidualnego;

3) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

4) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe,
itp.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa
w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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7.
8.

9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach I-11I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla
ramowy plan nauczania.

W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajecia realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
o$wiatowego;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem ( MS Teams);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposoéb umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

Szczegotowa organizacje nauki zdalnej regulujg procedury szkolne.
O przyjetych sposobach nauki zdalnej dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w tym rdwniez informowania
ucznidw lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 Sposob
ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan w Szkole.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz

koordynacj¢ odpowiada Dyrektor.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem

jest dziennik elektroniczny, platforma Teams, e-mail, telefon.

Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiagzku szkolnego.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach oraz odbierania wysylanych przez

nauczyciela materiatdéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym

i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem

mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzg¢tem

(komputerem, laptopem, tabletem z podlgczeniem do Internetu), z ktérego moglby

skorzystac w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania

niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora. W takiej sytuacji Dyrektor (w miare
mozliwos$ci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty.
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19

20

21.

22.

23.

24.

1.

. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajgciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w
sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i
czasie ustalonym przez nauczyciela.

. O osiggnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w
szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegltos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

W okresie zdalnego nauczania wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z
zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng prace bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow i
Statutu szkoty.

§ 20

. Organizacja nauki religii/etyki:

1) uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oSwiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

3) udzial ucznia w =zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec;

4) w przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii
1 etyki na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny;

5) do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz do $redniej koncowych ocen
klasyfikacyjnych nie wlicza si¢ oceny klasyfikacyjnej z religii i etyki. Ocena z
religii, etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do kolejnej klasy.

§21
Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy
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nauczyciele,
a szczegolnie wychowawcy Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki, spedzania czasu wolnego przez
ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;
opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie
tylko uczniéw ale takze rodzicow;

przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w
celu diagnozy przyczyn trudno$ci i sposobow ich usunigcia;
wspOtpracowanie z GOPS w zakresie organizowanie opieki 1 pomocy
materialnej uczniom z rodzin majacych szczegodlne trudnosci materialne;
zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnos$ci pomoc materialng;

10) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami

prowadzacymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny.

§22

1. Szkota w ramach wspoétdzialania z rodzicami w zakresie opieki i1 profilaktyki
wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
poprzez:

1) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania uczniow;
b) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

c) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

d) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny;

e) w innych sytuacjach wymagajacych interwencji Szkoty.

2) wspoélpracg z innymi instytucjami (w sytuacji kiedy uczniowie lub rodzice
wchodza w konflikt z prawem):

a) inspektorem do spraw nieletnich;

b) kuratorem sagdowym;

c) Policyjng Izbg Dziecka;

d) Pogotowiem Opiekunczym;

e) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami
Wychowawczymi;

f) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

1) . Rodzice maja prawo do:
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a) zapoznania si¢ ze sformulowanymi przez nauczycieli wymaganiami
edukacyjnymi  niezb¢dnymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) poznania szczegdbtowych  warunkow 1  sposobu  oceniania
wewnatrzszkolnego  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i
promowania  ucznidw  oraz  przeprowadzenia = egzaminOw
klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz przeprowadzania sprawdzaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen, a takze
wnoszenia o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
Klasyfikacyjna;

c) uzyskiwania rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn ewentualnych
trudnosci w nauce;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci.

2) Rodzice maja obowigzek:

a) Scisle wspotpracowaé z wychowawcg i1 innymi nauczycielami w
sprawach dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci;

b) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i wywiadowkach;

c) dbaé o wypelnianie obowigzku szkolnego swoich dzieci;

d) usprawiedliwia¢ w terminie do 7 dni wszelkie nieobecnosci dzieci w
formie pisemnej za pomoca dziennika Librus z wykorzystaniem e-
usprawiedliwien lub poprzez wystanie wiadomosci;

e) stawia¢ si¢ osobi$cie na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora w
mozliwie najblizszym terminie;

f) dba¢ o pelne wyposazenie dzieci we wszelkie podreczniki i pomoce
szkolne;

g) dopilnowaé, aby dziecko w Szkole byto schludnie i odpowiednio
ubrane.

§23

1.  Szkota wspotpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz publicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w
zakresie:

1) realizacji funkcji edukacyjnych i wychowawczych, w tym pomocy
nauczycielom w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

2) wspomagania Szkoty, ktore polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

2. Poradnie, w zakresie wspierania Szkoty w realizacji funkcji edukacyjnych i
wychowawczych, w tym pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych:
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3.

4.

1) udzielaja nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pracujgcym w Szkole
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

2) wspotpracuja ze Szkola w udzielaniu i organizowaniu przez Szkot¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  opracowywaniu 1 realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspotpracuja, na pisemny wniosek Dyrektora Szkoty lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 §rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka;

4) udzielaja nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom zatrudnionym w
Szkole pomocy w rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych 1
wychowawczych;

5) podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, s realizowane w szczegdlnosci w formie:
1) porad i konsultacji;
2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli i specjalistow.
Koordynowanie form wspdtpracy Szkoty z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi nalezy do zadan pedagoga szkolnego.

1)

2)
3)

4)

5)

§ 24

. W szkole 1 placowce o$wiatowe] moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, z

wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych. Jest to mozliwe, jezeli ich celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

. Podjecie dzialalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 25

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.
Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
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6)

7)

8)

9)

1) zachegca uczniéw do brania udziatlu w konkursach bibliotecznych;

2) udziela porad w doborze lektury w zaleznosci od zainteresowan;

3) prowadzi akcje biblioteczne.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniéw o roli

czytelnictwa w edukacji;

3) prowadzi lekcje biblioteczne.
W zakresie wspOtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) pomaga wybra¢ uczniom odpowiednia lekture;

2) wspolpracuje z bibliotekg gminng (korzystanie z ksiegozbioru);

3) wspodlpracuje z Wojewodzka Bibliotekg Publiczng (korzystanie z ksiggozbioru

1 organizacja konkursow).

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) zamawianie ksigzek z ksiegarni internetowych;

2) korzystanie ze stron internetowych.
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania 1 poglgbiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) prowadzenie akcji bibliotecznych.

10) W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

11) Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w

o o

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.

§ 26

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig Szkoty.

Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

Podreczniki sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majace postac¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych,

majacych postac¢ elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
Szczegotowe zasady wypozyczania, uzywania znajduja si¢ w regulaminie biblioteki.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu
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9.

ich zakupu, zgodnie z cenami ogtoszonymi przez wiasciwego ministra ds. oSwiaty 1
wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i
stanowi dochdd budzetu panstwa.

§27

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Godziny pracy w $wietlicy dopasowane sg do potrzeb szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora.

Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicoéw/prawnych opiekunéw dziecka.

Praca $§wietlicy ma na celu:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie
dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej, rekreacji i rozwijania
wlasnych
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnej pracy umystowej, do samorzgdnosci
1 odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie 1 podejmowanie decyzji;

4) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

6) wspolprace i wspotdziatanie wychowawcow $wietlicy ze szkota, domem oraz
srodowiskiem lokalnym;

7) integracj¢ i uspotecznianie dzieci.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zajeC sportowych.

10. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) organizowanie pracy zgodnie z programem pracy $wietlicy i planami wtasnymi;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w  $wietlicy,
dopilnowanie, by uczniowie odbierani byli ze §wietlicy wylacznie przez osoby
upowaznione

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i nauczycielami;

7) terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) wychowawca $wietlicy ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasowego
o zachowaniu ucznidow, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

11. Do obowiagzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
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1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) systematyczny udzialu w zajeciach - uczen moze odmoéwi¢ udziatu
w proponowanych mu zajeciach zorganizowanych, nie moze jednak hatasowaé
1 przeszkadza¢ dzieciom, ktore w takowych zajeciach uczestniczg;

4) zglaszania za kazdym razem potrzeby opuszczenia $wietlicy (wyjscie do
ubikaciji,
biblioteki, na zaj¢cia dodatkowe, wyjscie do domu);

5) dbania o porzadek i wystroj $wietlicy.

12. Uczen przebywajacy w §wietlicy szkolnej ma prawo do:

1) uczestnictwa i udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach
I imprezach, zgodnie z zainteresowaniami;

2) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan domowych;

3) rozwijania wlasnych zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) racjonalnego, zdrowego i bezpiecznego wypoczynku;

6) korzystania z pomieszczen $wietlicowych, materiatow plastycznych,
ksiegozbioru swietlicy, zabawek i gier.

13. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice:

1) rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy szkolnej;

2) rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za dziecko, ktore zostalo przyprowadzone
do szkoty, ale nie zgtosito si¢ do $wietlicy;

3) odbidr dzieci ponizej 7 r. zycia jest mozliwy wyltacznie przez rodzicow badz
inne osoby doroste przez nich upowaznione na piSmie;

4) uczniowie klas I-III samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemng
zgode od rodzica;

5) prosby dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdowym;

6) rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze szkotly lub §wietlicy przez upowazniong przez nich osobeg;

7) osoba odbierajgca ucznia jest zobowigzana do zgloszenia odbioru dziecka
wychowawcy $wietlicy 1 w przypadku watpliwosci nauczyciela $wietlicy -
okazania na kazda prosbg¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢. W sytuacji
braku dokumentu tozsamosci lub odmowy okazania go, wychowawcy swietlicy
maja prawo do odmowy wydania dziecka;

8) w razie nicodebrania dziecka ze S$wietlicy po zakonczonych zajgciach
swietlicowych, wychowawcy postepuja zgodnie z procedura;

9) rodzice zobowiazani sa zapoznaé si¢ z trescia Regulaminu Swietlicy Szkolnej
I przestrzegac ujetych tam zasad.

§ 28

1. Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Wychowawca klasy i nauczyciele na kazdym etapie nauczania rozpoznaja potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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. Wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, nauczyciele, planujg i udzielajg uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujac z rodzicami ucznia i poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku gdy z wnioskoéw, o ktorych mowa w ust. 4, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

. Rodzice moga dostarczy¢ do szkoty wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje z badan ucznia.

. Nauczyciele s3 zobowigzani na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z doradztwa poradni psychologiczno-
pedagogicznej w sprawach swoich uczniéw i wlasnego rozwoju zawodowego.

Szkota uczestniczy w roznego rodzaju dzialaniach inicjowanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng majacych na celu poprawe funkcjonowania uczniow
w szkole 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow szkoty.

§ 29

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,

nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami

(prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami wywiadowki — prowadzone gtéwnie przez
wychowawcow klas;

2) spotkania rodzicOw ucznidw z nauczycielami, tzw. ,,dni otwarte”;

3) indywidualne spotkania z rodzicami.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie, poznania wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny ze
wszystkich przedmiotow;

2) poznania zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
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5)
6)

7)
8)

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty;

informacji o zagrazajacej dziecku ocenie niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacja;

poznania przewidywanej oceny rocznej na tydzien przed klasyfikacja;
opiniowania i ustalania planu profilaktyczno - wychowawczego klasy, szkoty.

5. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

scisle wspotpracowa¢ z wychowawca i innymi nauczycielami w sprawach
dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci;

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow 1 wywiadéwkach;

systematycznie kontrolowac frekwencje 1 postgpy w nauce swojego dziecka;
wspoétdziala¢ w sytuacjach wymagajacych interwencji;

dba¢ o wypelnianie obowigzku szkolnego swoich dzieci;

usprawiedliwia¢ wszelkie nieobecnosci dzieci w terminie do 7 dni z
wykorzystaniem modutu e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym lub
w wyjatkowych sytuacjach w formie papierowe;;

kontaktowa¢ si¢ ze szkolg telefonicznie lub osobiscie na wezwanie
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty w mozliwie najblizszym terminie;
dopilnowa¢, aby dziecko bylo przygotowane do zaj¢¢ edukacyjnych (miato
potrzebne podreczniki, pomoce szkolne, itp.);

dopilnowac, aby dziecko w szkole bylo schludnie ubrane.

§ 30

Szkota umozliwia realizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 31

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z jednego goracego positku w ciagu
dnia w formie cateringu i stwarza warunki do jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

N

Korzystanie z positku, o ktéorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Szczegdlowe zapisy dotyczace zywienia ucznidw znajduja si¢ w odrgbnym
regulaminie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§32

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§33

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) nadzor nad sprawozdawczos$cig szkoty;
2) nadzor nad dokumentacjg przebiegu nauczania;
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3) organizowanie dyzuréw nauczycieli i kontrolowanie ich realizacji;
4) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
5) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. W sytuacji gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéow shuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.
4. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla przydziat
zadan sporzadzony przez dyrektora szkoty.

§34

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztaltci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze 0ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegOlowych warunkéow 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminOw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdych zajgciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

13) realizowanie godzin dostgpnosci dla ucznidow i rodzicow zgodnie z

obowigzujgcym wymiarem czasu pracy.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 15.
4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
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2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) powierzone jego opiece mienie szkoty;

5) systematyczne wypetianie dokumentacji szkolnej;

6) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy;

7) ksztattowanie kultury uczniéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych,
lokalnych i szkolnych;

8) wprowadzenie jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéow nauki,
wychowania i opieki;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz
Zainteresowan;

11) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu ucznidéw oraz sprawiedliwe
traktowanie kazdego z nich;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

13) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podre¢cznikow i1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

3) poszanowania swojej godnosci;

4) do suwerenno$ci w ocenianiu pracy uczniow;

5) do uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i
podejmowanych dziatan wychowawczych;

6) odwolywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga
i Dyrektora Szkoty;

7) do korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

8) do poszanowania wilasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcag i w
kontaktachz rodzicami;

9) oczekiwania wspolpracy ze strony rodzicéw zarowno w obszarze edukacyjnym
jak i wychowawczym.

§ 35

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

3. W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w
szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, programu doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologow Iub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1)

2)

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly, rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych uczniéw, okre$laniu niezbednych do nauki warunkéow,
sprzgtu specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
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3)

4)

utrudniajagcych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo Ww zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowania sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form ksztalcenia i
srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistka szkolna, asystentem edukacji romskiej, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym (
wybieramy te podmioty i te zadania, ktore dotycza naszej szkoty);
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie ww. zadan.

5. Szkota zatrudnia logopede. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

1)
2)
3)

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
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4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie zaistnialych
konfliktow
w zespole uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby edukacyjne lub
rozwojowe wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca niezwlocznie organizuje t¢ pomoc;

7) wykonuje inne czynnosci dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 16.

§ 37

1) W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty;

2) osoby sprzatajace szkote;

3) osobg przeprowadzajaca przez drogg;

4) konserwatora;

2) Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3) Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) obstuga sekretariatu;

2) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, a w szczegdlnosci klasyfikacji akt
spraw;

3) prowadzenie na biezgco i zgodnie z przepisami sekretariatu uczniowskiego;

4) zaopatrzenie szkoty w druki i potrzebne materiaty;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem i finansami
szkoty;

6) prowadzenie archiwum;

7) prowadzenie zadan dotyczacych zycia szkoty zaleconych przez dyrektora
szkoty.

4) Do zakresu zadan osoby sprzatajacej szkote nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci wewnatrz i wokot budynku;

2) wykonywanie wszystkich czynnosci przydzielonych w zakresie obowiazkow
stanowigcym odrebny dokument;

3) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych;

4) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i1 Zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci 1 pracownikow;

5) dbanie o mienie, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy
stuzbowe;;

6) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

7) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb zleconych przez Dyrektora.

5) Do zakresu zadan osoby przeprowadzajacej przez drogg nalezy:
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1)

2)

3)

w jaskrawym stroju i ze znakiem ,,STOP” w reku, pomagac¢ przej$¢ w miejscu
gdzie przechodzenie przez ulicg jest niebezpieczne;

wydawanie polecen 1 sygnatow na drodze, skierowanych do innych
uczestnikow ruchu w celu zwigkszenia bezpieczenstwa przeprowadzanych
0sob;

zwiekszenie czujnosci kierowcow przy dojezdzaniu do szkoty.

6) Do zakresu zadan konserwatora nalezy:
1) dokonywanie systematycznych przegladow technicznych catego obiektu
szkolnego przy wspotpracy ze specjalista ds. BHP;
2) usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogélny nadzér nad sprawnos$cia
techniczng obiektu szkoty;
3) dbanie o porzadek w wyznaczonym obszarze.
7) Szczegodtowy przydziat zadan dla pracownikéw opracowuje Dyrektor.
8) Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt 1 — 4 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole nalezy:

1)

2)
3)

4)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;
rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
natychmiastowe reagowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow;
zapoznanie si¢, przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w
Szkole.

§38

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniOw w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczego6lnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa,

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;
opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu
uczniow;

organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

wyznaczenie spotecznego koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele i
wychowawcy realizujg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze
podczas przerwy mig¢dzylekcyjnej;

niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajgc;

kontrolowanie obecnosci uczniéw 1 odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajgciach;

przestrzeganie regulaminow.
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N

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole¢ inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w
ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
3) niezwlocznego zglaszania przetozonemu zauwazonych usterek, mogacych by¢
przyczyna nieszczesliwych wypadkow;
4) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieupowaznionych.

§39

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow i stuchaczy w procesie

podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole obejmujg preorientacje

zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje

zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu

wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji 1

rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogolnego;

3) w klasie VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

4) wklasie VIIi VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

§ 40

W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Wychowawcow oddziatow klas I — VIII;

2) Zespot ds. ksztalcenia w klasach IV - VIII;

3) Zespot ds. ksztalcenia w edukacji wezesnoszkolnej:

4) Zespoty zadaniowe.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejgtnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 56.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych o ktorych
mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4,
art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 15 wrzesnia)
informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 15 wrzeénia)
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa
oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§42
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.
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Dyrektor zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 43

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 3 — 5
sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
Rodzice otrzymuja do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4, w Szkole podczas
zebran, konsultacji w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca lub w
formie zdj¢cia pracy sfotografowanej w szkole przez ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoly w obecno$ci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

§ 44

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa nie pdzniej niz
do 31 stycznia, a uzalezniony jest od harmonogramu ferii zimowych ustalonego przez
MEN.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
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4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem
pierwszego okresu.
5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajgé

w danym roku szkolnym.
§ 45

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow za posrednictwem dziennika
elektronicznego o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego o
ustaleniu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani ustnie lub pisemnie na miesiac przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogiczne;j.

4. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane
w trakcie zebrania rodzicow danego oddzialu lub indywidualnych spotkan z
wychowawcg.

§ 46

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczna 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przewidywane S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig
kolumng przed kolumng na wpisanie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 44 ust.
1.

4. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 50 i § 53.

§ 47
Wewnatrzszkolny system oceniania

1. Oceny biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1 ,,—"tacznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w petnym
brzmieniu.

Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace za wiedz¢ i umiejg¢tnosci.

§48

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
W klasach IV — VIII érédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 53
Ocene wzorowa zachowania uzyskuje uczen, ktory:

1) swoim zachowaniem i aktywnoscig na zajeciach stanowi wzor do nasladowania

dla innych;

2) zawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

3) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

4) odznacza si¢ wysokg kulturg stowa;

5) jest tolerancyjny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;

6) wzorowo zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig;

7) zawsze dba o higieng osobistg 1 wlasciwy stroj;

8) z wilasnej inicjatywy pomaga innym,;

9) zawsze dba o dobrg atmosferg w klasie;

10) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci;,

11) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

12) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,

srodowiska lokalnego;
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13) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dba o honor, tradycje i
mienie szkoty;
14) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia (autorefleksja);
15)rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajgciach szkolnych
i pozaszkolnych;
16) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie;
17) nie ulega natogom.
8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) swoim zachowaniem i aktywnoscia na zajeciach stanowi wzor do nasladowania
dla innych;
2) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,
3) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;
4) odznacza si¢ wysoka kulturg stowa;
5) jest tolerancyjny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob;
6) jego zachowanie na terenie szkoly i poza nig nie budzi zastrzezen;
7) zawsze dba o higieng osobistg i wlasciwy stroj;
8) pomaga innym;
9) zawsze dba o dobrg atmosferg w klasie;
10) zauwaza i stara si¢ reagowaé na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;
11) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
12) podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
13) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor, tradycje i
mienie szkoty;
14) w sposob odpowiedni reaguje na wlasne btedy i potknigcia (autorefleksja);
15) wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia zawartych w Statucie;
16) rozwija swoje =zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych
i pozaszkolnych;
17) nie ulega natogom.
9. Oceng¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie stwarza swoim zachowaniem i aktywnos$cig niewlasciwych sytuacji na
zajgciach;
2) dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;
3) ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
4) zdarzaja mu si¢ spo6znienia na lekcje;
5) nie ma negatywnych uwag w zakresie kultury stowa;
6) jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do innych 0sob;
7) nie ma wigkszych zastrzezen do jego zachowania na terenie szkoty i poza nig;
8) dba o wyglad zewng¢trzny;
9) stara si¢ dba¢ o dobra atmosferg w klasie, nie stwarza sytuacji konfliktowych;
10) nie przejawia zachowan agresywnych;
11) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
12) podejmuje jednostkowe dziatania na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;
13) dba o honor i tradycje szkoty;
14) motywowany do dziatania rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
15) nie ulega natogom.
10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zdarza mu si¢ swoim zachowaniem i aktywnos$cig zaklocaé przebieg zajec;
2) nie zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki;
3) ma maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
4) zdarzaja mu si¢ czgste spoznienia;
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5) kultura jezyka ucznia, jego postawa i gesty budzg zastrzezenia;

6) nie zawsze przestrzega zasad ubierania si¢ i higieny osobistej na terenie Szkoty;

7) zdarza mu si¢ mie¢ negatywny wptyw na atmosfer¢ w klasie;

8) sporadycznie przejawia zachowania agresywne;

9) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela
lub innej osoby doroste;j;

10) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

11) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze zlej woli, a stosowane $rodki
zaradcze przynoszg rezultaty;

12) nie ulega natogom.

11. Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto swoim zachowaniem zakldca przebieg zajeé;

2) zaniedbuje obowigzki,

3) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

4) bardzo czesto spdznia sig;

5) kultura jezyka ucznia, jego postawa i gesty budzg wicle zastrzezen;

6) nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nie stosuje si¢ do zasad
ubierania;

7) w zyciu klasy pehni role destrukcyjna;

8) nie szanuje mienia spotecznego, wtasnego, kolegow;

9) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

10) ktamie, oszukuje;

11) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

12) nie wykazuje poczucia winy ani skruchy;

13) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, a
srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwaly
poprawe;

14) zdarza mu si¢ ulega¢ natogom.

12. Ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) Celowo nie przestrzega obowigzkoéw szkolnych okreslonych w statucie;

2) jest niezdyscyplinowany;

3) ma 25 lub wigcej godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

4) notorycznie spdznia sig;

5) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

6) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wySmiewa si¢, dopuszcza niewtasciwych gestow itp.);

7) nie przestrzega zasad ubierania si¢ i higieny osobistej na terenie Szkoty;

8) celowo niszczy mienie spoteczne, wlasne, kolegdow;

9) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

10) przynosi do szkotly niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje;

11) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia);

12) nie wykazuje poczucia winy ani skruchy;

13) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

14) ulega natogom.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§49
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1. Ocenianie biezace w klasach I — III prowadzone jest wedtug nastepujacych kryteriow
1 0znaczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy ,,6” — uczen dobrze radzi sobie z rozwigzaniem zadan trudnych, ma
duzo inwencji tworczej, chetnie wykonuje dodatkowe polecenia, pracuje
samodzielnie;

bardzo dobry ,,5” — uczen bezbtednie rozwigzuje typowe zadania i polecenia
przewidziane programem nauczania;

dobry ,4” — uczen dobrze wykonuje zadania i polecenia, poprawa
pojawiajacych si¢ drobnych bledéow nie sprawia mu trudno$ci, bez wickszej
pomocy radzi sobie Z programem nauczania;

dostateczny ,,3” — uczen cze¢sciowo poprawnie wykonuje polecenia i zadania,
nie wktada zbyt wiele wysitku w wykonywanie polecen, wymaga dodatkowego
wsparcia ze strony nauczyciela;

dopuszczajacy ,,2” — uczen stabo radzi sobie z zadaniami i poleceniami,
wiekszos¢ z nich wykonuje blednie, nie lubi konczy¢ pracy, pracuje
niestarannie, wymaga statej pomocy nauczyciela;

niedostateczny ,,1” — uczen nie wykonuje polecen i zadan, nie opanowat
podstawowych umiejg¢tnosci przewidzianych programem nauczania, nie potrafi
pracowac samodzielnie, domaga si¢ wykonania prac za niego.

2. W klasach I-111:

1)

2)

oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania znakow ,,+’ 1,,—;

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzagdza wychowawca.

5.0cene opisowa roczna z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng¢ opisowa zachowania
sporzadza komputerowo 1 podpisuje wychowawca.

§ 50

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 47 ust. 1.

§ 51

1. Najczesciej stosowanymi sposobami sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow

sq:

1)
2)
3)

4)

5)

odpowiedz ustna;

recytacja,;

wypracowanie (dluga forma pisemna stosowana na jezyku polskim lub jezyku
angielskim);

pisemny sprawdzian wiadomosci (Sprawdzian wiedzy w formie pisemnej
obejmujacy szeroki zakres tematyczny, zawierajacy zréoznicowane zadania np.
pytania otwarte, quizy itp.);

test pisemny (sprawdzian wiedzy w formie zadan zamknigtych — odpowiedzi do
wyboru);
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6) kartkowka, dyktando (krotkie, max 20 min prace uczniow sprawdzajgce
opanowanie poziomu przyswojenia wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie
3 ostatnich lekcji);

7) ¢wiczenia i zadania praktyczne (zadania do wykonania przez ucznia jako
wytwory jego pracy na lekcji lub w formie ¢wiczen fizycznych wykonanych na
lekcji wf);

8) praca na lekcji (samodzielne lub grupowe dziatania ucznia, ktorego efektem jest
spelnienie wymagania okreslonego przez nauczyciela);

9) projekt;

10) diagnoza.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢
przekazane uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdziany, testy, wypracowania sg obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem w terminarzu dziennika elektronicznego w liczbie nie wigkszej niz 3
tygodniowo 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Nauczyciel podaje zakres wiadomosci
I umiejetnosci niezbednych do napisania pracy.

W przypadku nieobecnosci przypadajacej tylko na dzien sprawdzianu lub innej formy
sprawdzania wiadomosci weze$niej zapowiedzianej, uczen pisze je na nastgpnej lekcji.
Jezeli uczen byl nieobecny na zajgciach minimum przez pie¢ dni roboczych, ma
obowigzek niezwlocznie po powrocie do szkoly zglosi¢ si¢ do nauczyciela, celem
ustalenia nowego terminu pisania sprawdzianu lub innej formy sprawdzania
wiadomosci.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.
Ocena uzyskana z poprawy jest zawsze wpisywana do dziennika.

Kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane, obejmuja material maksymalnie z trzech
ostatnich tematéw lekcji, trwajg maksymalnie 20 minut.

Nauczyciel jest obowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w terminie do 2 tygodni
od ich przeprowadzenia 1 poinformowanie uczniéw o uzyskanych ocenach.

Uczen ma obowigzek uzupelniania na biezaco zalegtosci wynikajacych z nieobecnos$ci
na zajeciach.

§ 52

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest brak mozliwo$ci ustalenia tej oceny, ze
wzgledu na brak mozliwosci sprawdzenia przez nauczyciela spetnienia wymagan
edukacyjnych na ta ocene, spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na danych
zajeciach, przy czym nieobecno$ci muszg by¢ usprawiedliwione.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢
uczen.
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Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymaé przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja
decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub
odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania
na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ od dnia
nastgpnego po dniu zlozenia wniosku, ale nie po6zniej niz dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci uczen moze otrzymaé¢ wnioskowang
oceng lub zachowa¢ oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt
3 nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje oceng i1 zwiezla informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§53

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania sg nast¢pujace sytuacje:

1) zostal pominigty tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) nie wszystkie kryteria przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania zostaty uwzglednione.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o ustalenie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
Jezeli wniosek spelnia warunki Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia
wychowawcy danej klasy.
Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie dwdch dni.
W przypadku, gdy uczen speilnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o oceng
zachowania wyzszg niz przewidywana zbiera si¢ zespot nauczycieli uczacych w danej
klasie, ktory ustala ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie
nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

§ 54

Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty przeprowadza egzamin klasyfikacyjny
ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
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5) przechodzacego ze szkoly innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 561§ 57.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.
Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 57.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.
3, jest ostateczna.

. Tryb 1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowo$ci  ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okres§la rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych.

§57

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktéry nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole, jezeli w klasie programowo najwyzszej w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 58
Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym, w tym do przedstawiania swoich probleméw nauczycielom 1
wychowawcy oraz zyskania wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem
do zachowania tajemnicy;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i uczestnictwo
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

10) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez szkote;

11) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, zwlaszcza, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

14) korzystania z pomocy materialnej, jezeli zachodzi taka koniecznos¢;

15) wypoczynku podczas ferii i $wiat;

16) poznania, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego
sprawdzianu wiadomosci (sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia);

17) nieodptatnego wypozyczenia przez szkole podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych;
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18) wniesienia skargi w formie ustnej lub pisemnej w przypadku naruszenia jego
praw do Dyrektora Szkoly, przedstawiciela organu prowadzacego szkole.
Skarga skierowana do Dyrektora Szkoty powinna by¢ rozpatrzona w terminie
do 7 dni.

Uczen Szkoty ma mozliwo$¢:

1) udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

2) udziatu w wycieczkach szkolnych;

3) udziatu w przedsigwzigciach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo zglosic
skarge ustng lub pisemng do wychowawcy klasy;

2) w przypadku skargi dotyczacej wychowawcy uczen lub rodzic zwracajg sig¢
bezposrednio do Dyrektora Szkoty;

3) Dyrektor pelni funkcje drugiej instancji w przypadku skladania skarg
z wylaczeniem podpunktu 2.

4) skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w terminie 7 dni od momentu jej ztozenia.

Decyzje Dyrektora sa ostateczne.

§59
Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w
tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenic na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikdéw, pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w
zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych;

5) uzupelnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

6) przygotowywanie si¢ do sprawdzianow i klasowek.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i whasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow i1 kolezanek;

6) dbanie o tad i porzadek w klasie;

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;
2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzagdzonych przez rodzicow
w formie papierowej lub przez dziennik elektroniczny w terminie do 7 dni.
Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy:
1) dbanie o wyglad zewnetrzny;
2) przebywania podczas zaje¢ szkolnych w opisanym w § 60 obowigzujacym
stroju uczniowskim, a podczas uroczystosci szkolnych w stroju galowym.

52



5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas pobytu w szkole;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajeé¢, z zastrzezeniem
ust. 8;

3) calkowity zakaz obrazania, ponizania, upokarzania, naruszania prywatnosci za
pomocg urzadzen elektronicznych osob trzecich.

6. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) okazywania szacunku pracownikom szkoty i rowie$nikom,;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) bezwzglednego  przestrzegania  polecen  nauczycieli  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow.

7. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa nalezy:

1) przebywania na terenie klasy i szkoty do momentu zakonczenia lekcji;

2) przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoty i wokot niej;

3) przeciwdziatanie przejawom nietolerancji, przemocy i wulgarnosci;

4) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow.

8. Uczen moze korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, za zgodg nauczyciela lub Dyrektora.
9. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw wartosciowych oraz
przedmiotow niebezpiecznych.
§ 60
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowania;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg.

2. Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy lub nauczycielaw Klasie;

2) pochwata Dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci uczniowskie;j;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa ufundowana przez komitet rodzicielski;

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 61

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktorych mowa w § 56 uczen moze by¢
ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela,
2) nagang wychowawcy klasy, z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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3) upomnieniem Dyrektora;
4) nagang Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) brak mozliwosci uczestniczenia w przedsigwzieciach organizowanych przez
Samorzad Uczniowski;

6) przeniesieniem do innej klasy;
7) przeniesieniem do innej szkoly - zgodnie z § 59.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust.
4.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) agresywnych zachowan wobec pracownikow szkoty.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o
ukaraniu dziecka.

§ 62

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesieniu ucznia do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgloszenia przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.
Przed wystagpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor
moze zasiggnac opinii Rady Pedagogicznej.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 63

Wyglad zewnetrzny 1 ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z granatowej/czarnej spddniczki, biatej bluzki lub
czarnych wizytowych spodni z kantem, bialej bluzki.

Str6j galowy chtopcow sklada si¢ z granatowych/czarnych/ciemnoszarych spodni,
biatej koszuli lub garnituru.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego, §wiat panstwowych.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow kluboéw sportowych (np. szalikéw)
1 ekstrawaganckich ozdob.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 64

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i1 postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
oSwiatowe.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 9
Monitoring wizyjny

§ 65

Na terenie Szkoly wprowadzony jest szczegdlny nadzor w postaci Srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

Monitoring stosowany jest w celu zapewnienia bezpieczefstwa uczniow i
pracownikow Szkoty oraz ochrony mienia.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, , pomieszczen w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i
rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

Nagrania obrazu przetwarzane sg wylacznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane
1 przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 30 dni od dnia nagrania, w zaleznosci
od parametrow technicznych rejestratora.

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowiag dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos$¢, iz moga
one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Dane zarejestrowane na nosniku moga by¢ udostepniane wylacznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postepowan (np. Policji,
Sadom, Prokuraturom oraz innym podmiotom prowadzacym = czynnosci
dochodzeniowo-sledcze), na podstawie pisemnego wniosku.

Rozdziat 10
Ceremonial szkoly

§ 66
Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajagcych zespolowe i
indywidualne zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw uczestniczacych w
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uroczystosciach. panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli;

2) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié
okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.
Sztandar udostgpniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidw klas najstarszych na kazdy rok
szkolny.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldéwnego i zastepczego po trzy osoby w
kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 Wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani w stroj galowy.
Szkota posiada logo z nazwa szkoty. Logo szkoty umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach 1 in.

Szkota posiada hymn szkoly Podczas uroczystosci szkolnych $piewany jest hymn
szkoly, a podczas uroczystosci panstwowych hymn panstwowy.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 67

Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Tekst jednolity Statutu przyjety przez Radg¢ Pedagogiczng uchwata nr 1/2025/2026.
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